Zalgcznik nr 1 do ZARZADZENIA Nr 10

DYREKTORA VI LICEUM OGOLNOKSZTEACACEGO
IM. TADEUSZA REYTANA W WARSZAWIE

z 01 lipca 2024 roku

w sprawie wdroZenia standardow ochrony matoletnich.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. TADEUSZA REYTANA
W WARSZAWIE.



§1
Informacje ogodlne

1) Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Liceum

i osoby wspoélpracujace jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.

2) Kazdy pracownik Liceum, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
3) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

4) Standardy ochrony matoletnich zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postgpowaé
w przypadku zagrozenia bezpieczefstwa i dobra dzieci. Obowigzuja one wszystkich

pracownikow Liceum i osoby wspolpracujace.
5) Standardy ochrony maloletnich obejmuja:

a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placoéwki,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

b) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

¢) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskiej Karty”;
d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;



g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

i) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone;
J) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

k) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;
I) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

6) Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego jest przechowywana w zabezpieczonej szafie

w sekretariacie Liceum.

§2
Zakres obowigzkéw odpowiedzialnych oséb

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

1. Dyrektor szkoly:

a) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

C) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje

0 uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”;

d) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie

prawni odmawiajg wspolpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu,



w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody postepowania

szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

e) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

g) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec

dzieci.

2. Pedagog szkolny/psycholog:

a) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

b) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

c¢) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

d) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

e) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych

dziecka;

f) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia i rodziny;
g) kieruje dziecko oraz rodzicoOw do placéwek specjalistycznych;

h) wspodlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

J) gdy zaistniaty przestanki, uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie

formularza ,,Niebieska Karta™;

k) wspodlpracuje z zewnetrznymi instytucjami wsparcia;



1) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny (zatgcznik nr 1);

1) opracowuje z zespolem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

(zatacznik nr 2);

m) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dost¢gpne informacje

0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.);

n) prowadzi 1 dokumentuje szkolenia dotyczace przygotowania personelu placowki

do stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich”;

0) organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujacym sig

w trudnej sytuacji zyciowe;.
3. Wychowawca oddziatu:

a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke

stuzbowa (zatacznik nr 3);

b) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego lub psychologa;

c) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
d) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;
e) przeprowadza rozmowe z rodzicami;

f) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

g) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w OKresie
pozniejszym,;

h) dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;
i) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w placéwce ,,Standardy ochrony nieletnich”

1 procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekunoéw dzieci do angazowania si¢

w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

j) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w placéwce

,»Standardow ochrony nieletnich”.



4. Nauczyciele:

a) przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu/psychologowi informacje o tym,

ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka;

b) sporzadzaja notatke shuzbowa (zalacznik nr 3);

¢) monitorujg sytuacj¢ dziecka;

d) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

e) dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

5. Pielegniarka szkolna:

a) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje ogladu obrazenia;

b) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

¢) sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 3).

6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

a) sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci,

b) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktoérych mogg by¢ §wiadkami;

c) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrektorowi szkoty, pedagogowi

szkolnemu/psychologowi lub wychowawcy ucznia/uczennicy.

§3
Sklad zespolu interwencyjnego opracowujacego plan pomocy dziecku krzywdzonemu:
- dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
- pedagog szkolny/psycholog;

- wychowawca.



§4
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,

rodzica, innego maloletniego

1. Procedura podejmowania interwencji

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej informac;ji
od innych o0s6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje 0 tym dyrektora, pedagoga

szkolnego/psychologa i wychowawcg oraz sporzadza protokot interwencji (zatgcznik nr 1).

2) W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa/ pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow

wg potrzeb.

3) Pedagog szkolny/psycholog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
maloletniego  np.  konieczno$ci  interwencji  medycznej (badania  lekarskiego)

oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

4) W przypadku podejrzenia, Zze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nast¢pnie informuje dyrektora, uzupeinia

wiasciwy dokument (zatacznik nr 3). Dyrektor informuje rodzicéw dziecka.

5) Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach innych instytucji

tj. policja, pogotowie ratunkowe.
6) Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

7) Jesli problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po Srodki represji karnej wobec

sprawcy, pedagog szkolny/psycholog, w porozumieniu z dyrektorem, inicjuje spotkanie



z rodzicami matoletniego w obecnosci: pedagoga szkolnego/psychologa i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okre§lone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi

na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

2. Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a rodzicami

1) W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
sg rodzice/opiekunowie prawni, dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym ocenia sytuacje
i powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, os$rodek
pomocy spotecznej, wdrozenie procedury Niebieskiej Karty). Wdrozeniem podjetych decyzji
zajmuje si¢ pedagog szkolny/psycholog. O podjetych dziataniach dyrektor informuje

rodzicow dziecka.

2) Jesli sytuacja nie wymaga oddzialywan policji, sadu lub osrodka pomocy spolecznej
pedagog szkolny/psycholog, we wspotpracy z zespotem interwencyjnym, przygotowuje plan
pomocy maloletniemu, jesli zajdzie taka potrzeba we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami

specjalistycznymi.
3) O przyjetym planie pomocy pedagog szkolny/psycholog powiadamia rodzicéw dziecka.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor Liceum sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do sadu rodzinnego, nawiagzuje wspotprace z osrodkiem pomocy spotecznej oraz obejmuje

matoletniego pomoca pedagogiczng.

5) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ protokot

interwencji, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1.



3. Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim

a pracownikami.

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego maloletniego lub po uzyskaniu takiej informacji
od innych osdb, np.: rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o0 tym dyrektora, pedagoga

szkolnego/psychologa i wychowawcg oraz sporzadza notatke stuzbowa.

2) W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje otoczony opieka i wsparciem
psychologa/ pedagoga szkolnego, wychowawcy lub innego specjalisty wg potrzeb

(w przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych pedagoga specjalnego).

3) Dyrektor powiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego,
np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

4) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastgpnie informuje dyrektora

oraz uzupetnia stosowny dokument (zatgcznik nr 3).

5) Dyrektor informuje rodzicéw dziecka.

6) Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach instytucji zewnetrznych.
7) Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

8) Jesli problem krzywdzenia nie wymaga sig¢gnigcia po S$rodki represji karnej wobec
sprawcy, pedagog szkolny/psycholog w porozumieniu z dyrektorem inicjuje dziatanie zespotu
interwencyjnego oraz organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego. Podczas spotkania
zostang okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego - plan

pomocy ustalony w ramach prac zespotu interwencyjnego.



Zasady kontaktéw miedzy pracownikami szkoly a maloletnimi:

1. Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego;

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

C) ujawnia dane wrazliwe i1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

d) nie nawigzuje zadnych relacji prywatnych, w tym seksualnych ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty
lub udostepnianie matoletnim nicodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych);

e) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

2. Kontakt z maloletnimi powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy

i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych.

a) Pracownik nie moze spotykac¢ si¢ z mtodzieza w miejscu swojego zamieszkania.

b) Pracownik nie kontaktuje si¢ mtodzieza przez prywatne kanaty komunikacji.

c) Pracownik w sprawach dotyczacych maloletnich moze kontaktowaé si¢ wyltgcznie
z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatow
komunikaciji.

d) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placowki, pracownik o tym fakcie niezwlocznie informuje rodzicow

lub opiekunow.

3. Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

maloletnimi

1) Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym innych matoletnich zglasza
ten fakt wychowawcy lub kazdemu pracownikowi szkoty, ktory jest dla niego osobag

bezpieczng 1 godng zaufania.

2) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

3) Pracownik po uzyskaniu informacji i zawiadomieniu dyrektora, pedagoga

szkolnego/psychologa, wychowawcy sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.



4) Dyrektor szkoty, pedagog szkolny/psycholog lub wychowawca powiadamia rodzicow

matoletniego do§wiadczajgcego przemocy oraz rodzicOw osoby stosujgcej przemoc.

5) Zesp6t interwencyjny tworzy plany pomocy dziecku dos$wiadczajacemu przemocy
oraz dziecku sprawcy przemocy. Podejmuje dzialania majace na celu zniwelowanie
przejawdéw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich
we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mlodziezy,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6) Jezeli dyrektor we wspolpracy z psychologiem/pedagogiem szkolnym i zespotem
interwencyjnym, stwierdzi taka konieczno$¢, woéwczas powiadamia organy zewnetrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,

np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka stosujacego przemoc.

7) Wychowawca we wspolpracy z zespolem interwencyjnym organizuje spotkanie
z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez zespot formy izadania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety matoletni).

8) O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, planem interwencyjnym 1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wychowawca informuje rodzicow matoletniego na odrebnym spotkaniu.

9) W przypadku braku wspolpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego ze szkota — dyrektor we wspolpracy z zespotem interwencyjnym
podejmuje po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych

(o$rodka pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).
10) Podjete dziatania monitoruje wychowawca matoletniego.

11) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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§5

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. W ramach przetwarzania danych osobowych (w tym danych wrazliwych):

a)

b)

d)

f)

nalezy zapewni¢ szczego6lng ochrone - do przetwarzania danych osobowych nalezy
wykorzystywa¢ wylacznie sprzet 1 systemy zatwierdzone przez Liceum
oraz spetniajace odpowiednie kryteria bezpieczenstwa okreslone w Polityce Ochrony

Danych Osobowych;

dane osobowe powinny by¢ przetwarzane wyltacznie przez osoby zatrudnione
w Liceum, przeszkolone z zakresu ochrony danych osobowych oraz posiadajgce

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

dane wrazliwe przechowywane w formie papierowej znajduja si¢ w miejscach
zamykanych na klucz, w pomieszczeniach do ktorych dostep maja wylacznie

przeszkoleni 1 upowaznieni pracownicy;

dokumenty zewnetrzne dotyczace uczniow dostarczane sg przez prawnego opiekuna,

a wydawane sg na ich pisemny wniosek;

nieaktualne dokumenty zawierajace dane wrazliwe zostaja zniszczone w miejscach

do tego wyznaczonych za pomocg niszczarki;

nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym takze wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

I prawnej.
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2. W ramach ochrony wizerunku uczniéw i pracownikow:

a)

b)

d)

9)

fotografowanie uczniow niepetnoletnich mozliwe jest wylacznie w przypadku
posiadania pisemnej zgody na wykorzystywanie wizerunku dzieci, uzyskanej

od prawnego opiekuna dziecka;

w przypadku uczniéw pelnoletnich uczniowie sami wyrazaja pisemng zgodg;

zgody zbierane sg na poczatku edukacji i przechowywane do konca danego etapu

edukacji;

prawni opiekunowie oraz petnoletni uczniowie moga w kazdej chwili ztozy¢ pisemna

rezygnacje ze zgody na wykorzystywanie wizerunku dzieci;

kazdorazowo przed zrobieniem zdjecia nalezy upewnié si¢, ze taka zgoda zostata

przez dang osob¢ wyrazona;

powyzsza zgoda nie jest potrzebna wylacznie w sytuacji, gdy osoby fotografowane
stanowig jeden z elementoéw tha, np.: w czasie fotografowania plenerowej imprezy
publicznej, nie mozna jednak rozpowszechnia¢ bez zgody portretowanego jego

wizerunku wykadrowanego z wigkszego ujecia;

zdjecia, na ktore wyrazono zgode nie moga:

- by¢ uwlaczajace lub obrazajace kogos,

- pokazywac sytuacji, ktore bez kontekstu sga niewlasciwe (np. pokazuja
zachowania, ktore mogg zosta¢ zinterpretowane jako przemoc),

- pokazywa¢ przekroczenia strefy intymnej (np. stroje kapielowe, bielizna) oraz
nagosci,

- utrwala¢ stereotypow, zachowan i1 zabaw nieadekwatnych do wieku;
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h) kategorycznie zabrania si¢ nagrywania, fotografowania oraz upubliczniania wizerunku
ucznidow, pracownikow niepedagogicznych oraz rodzicow na terenie szkoty

bez ich wiedzy i zgody;

i) wizerunek osOb przebywajgcych na terenie szkoly rejestrowany jest wylgcznie
poprzez monitoring szkolny, ktory udostepniany jest upowaznionym osobom
w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia mienia oraz bezpieczenstwa, zdrowia

1 zycia ucznidéw oraz pracownikow szkoty;

J) monitoring moze by¢ takze zabezpieczony i udostgpniony na polecenie policji

oraz upowaznionych do tego stuzb.

§6
Procedura postepowania wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje si¢ agresywnie

w stosunku do innych lub siebie.

1) Nauczyciel, z uwzglednieniem wiasnego bezpieczenstwa oraz ucznidéw pozostajacych
pod jego opieka, informuje o zdarzeniu pedagoga specjalnego, pedagoga lub psychologa,
w uzasadnionych wypadkach pielegniarke szkolng. Pozostawia ucznia stosujacego agresje

pod ich opieka.
2) Ze zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa.
3) Nauczyciel informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawcg klasy.

4) Wychowawca lub pedagog specjalny, po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia, informuje

dyrektora szkoty.

5) Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
pielegniarka, dyrektor lub inny wskazany przez niego pracownik szkoty wzywa pomoc
medyczng i powiadamia 0 tym rodzicow lub opiekunow prawnych, a w uzasadnionych

przypadkach takze policjg.
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6) Pedagog specjalny, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z agresywnym

uczniem. Pozwala na wyciszenie emocji.

7) Pedagog szkolny 1lub psycholog przeprowadza rozmowe =z uczniem/uczniami
poszkodowanymi (udziela wsparcia) oraz ewentualnymi §wiadkami (ustalenie przebiegu

zajscia).

8) W przypadku, gdy poszkodowanym jest nauczyciel, o dalszym postepowaniu decyduje
dyrektor.

9) Wychowawca, pedagog specjalny, pedagog, psycholog szkolny lub inny wyznaczony
do tego celu pracownik szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka - sprawcy agresji oraz rodzicoéw ewentualnego

poszkodowanego i w razie potrzeby wzywa ich do szkoty.

10) W rozmowie uczestniczy wychowawca, pedagog specjalny, pedagog szkolny/psycholog,

a jesli sytuacja tego wymaga dyrektor szkoty.
11) Dyrektor szkoty decyduje o koniecznosci zabrania dziecka ze szkoly przez rodzicow.

12) W uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje o zainicjowaniu dziatania zespotu

interwencyjnego. Sktad zespolu zostaje powigkszony o pedagoga specjalnego.
13) Zespot interwencyjny ustala plan pomocy uczniowi - Sprawcy agresji.

14) W razie potrzeby, zesp6t interwencyjny, ustala rGwniez wobec ucznia poszkodowanego,

formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.
15) Dziatania koordynuje pedagog szkolny/psycholog.
16) Efekty oddzialywan monitoruje wychowaweca.

17) Jesli rodzice/opiekunowie prawni ucznia sprawcy agresji nie wspoOlpracuja ze szkota
lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji czeste, dyrektor szkoly podejmuje

decyzje o powiadomieniu sadu.
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§7
Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.
1. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:
a) w trakcie lekcji uczniowie majg zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych;
jedynym wyjatkiem jest decyzja nauczyciela o konieczno$ci uzycia telefonow
w trakcie zajec;

b) uzywanie telefon6w na przerwach jest dozwolone dla wszystkich uczniow;

C) zabrania si¢ uzywania telefonéw w celach innych niz komunikacyjnych

i informacyjnych;

d) dostgp uczniow do komputerow i Internetu mozliwy jest wylacznie na zajeciach

komputerowych w przeznaczonych do tego salach oraz w czytelni;

e) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne nauczycieli powinny by¢ wytaczone

lub wyciszone.

2. Reagowanie w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy:

a) Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

b) Uczniowie nie majg udostgpnionego Internetu ze strony  placowki

na czas przebywania w szkole w czasie wolnym (np. przerwy).
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c) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktora
regularnie  aktualizuje ~ oprogramowania  antywirusowe oraz  sprawdza

czy na komputerach szkolnych nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

d) Placowka zapewnia dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

e) Placowka niezwlocznie reaguje w przypadku ryzyka i/lub wystgpienia aktow

cyberprzemocy, za ktore uznaje sie:

- obrazliwe, ponizajace komentarze, zwlaszcza takie, ktore dotycza nierownego
traktowania ze wzgledu na pte¢, rase, religie, itp.,

- wysylanie 1 publikowanie tresci (tekstu, zdje¢), ktorych nie chcemy otrzymywac,

- kopiowanie tresci, zdje¢, itd. do ktorych inni nie maja prawa lub nie chcemy,
aby byly rozpowszechniane (w tym zawierajacych dane osobowe),

- udostepnianie zto§liwego oprogramowania,

- podszywanie si¢ pod kogo$ innego,

- grozenie, ngkanie przez rdézne platformy,

- tworzenie lub udostepnianie pornograficznych tresci.

f) Pracownik, ktory podejrzewa, badz ktoremu zostat zgltoszony akt cyberprzemocy,
niezwlocznie  przekazuje informacj¢  pedagogowi  szkolnemu/psychologowi

I sporzadza notatke stuzbowg. Pedagog szkolny/psycholog powotluje zespot

interwencyjny. Wraz z zespotem interwencyjnym:
1. ustala okolicznos$ci zdarzenia,
2. obejmuje opiekg osobg poszkodowana,
3. informuje o zajsciu opiekundéw prawnych uczniow,
4. podejmuje dziatania interwencyjne wobec 0séb stosujacych cyberprzemoc.

g) Wychowawca, po podjeciu decyzji przez zespot interwencyjny, podejmuje dziatania

dyscyplinujace.
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h) W przypadku razacego naruszenia przez uczniow przepisOw dyrektor zobowigzuje

wychowawce do udzielenia kary statutowe;.

1) Dyrektor zawiadamia policj¢ w przypadku popetnienia czynu karalnego.

1) Wychowawca monitoruje dalsze zachowania sprawcOw przemocy oraz osoby, wobec ktorej

zastosowano przemoc.

k) W miar¢ mozliwosci szkota przeprowadza prelekcje dotyczaca bezpieczenstwa w sieci,

cyberprzemocy.

§8
Zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich

ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

1) Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty

oraz na tablicy ogloszen.

2) W szkole znajduje si¢ tablica dla dzieci i rodzicow, na ktdrej zamieszczane sa przydatne
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca

1 wykorzystaniem oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku.

3) Rodzice i opiekunowie prawni moga poszerza¢ wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie spotkan
edukacyjnych, zebran klasowych, prelekcji przygotowanych przez instytucje wspotpracujace

ze szkota.

4) Rodzice i opiekunowie prawni s3 informowani o zagrozeniach wystgpujacych w szkole,

maja wplyw na zmiany 1 aktualizacje standardow.
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5) Rodzice 1 opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez specjalistow (psycholog, pedagog, pedagog specjalny) zatrudnionych

w szkole, pracujgcych w ramach zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§9

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich.

1) Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdélnym uwzglednieniem
pedagoga szkolnego/psychologa, m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie

spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

2) Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) 1 obowigzkowej weryfikacji co 2 lata. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktore
powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie, stanowig wytyczne do podniesienia jakosci

procedur i dziatan.

§10

Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikéw.

Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani ze “Standardami ochrony matoletnich”.
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Zalacznik nr 1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

matoletniego.

1. Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu.

2. Imie i nazwisko oraz klasa matoletniego,
wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie.

3. Osoba podejrzewajaca wystapienie
krzywdzenia matoletniego lub posiadajaca

informacje o krzywdzeniu.

4. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego.

5. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

matoletniego.
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6. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy

interwencji m.in.: powiadomienie osrodka
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
,Niebieskiej Karty”.

7. Data i opis form otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z pedagogiem
szkolnym/psychologiem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami,

informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia ratunkowego, policji,
stwierdzeniu

koniecznos$ci badania lekarskiego.
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8. Informacja ze spotkania z rodzicami. Data
1 opis uzgodnien dotyczacych dalszych

dziatan.

9. Imiona i nazwiska oraz
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot.
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Zalacznik nr 2

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

1. Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu.

2. Imie i nazwisko oraz klasa matoletniego,
wobec ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Zaplanowana pomoc matoletniemu i jego
rodzinie. Okre$lenie dzialan prowadzonych

przez szkot¢ oraz instytucje zewnetrzne.

4. Zgoda udzielona przez rodzicow
matoletniego na udzielenie ww. form
pomocy, podpisy rodzicow/opiekunow
prawnych.

5. Dziatania szkoty w przypadku

braku wspotpracy ze strony rodzicow.

6. Przyjety sposdb monitorowania realizacji

planu.

7. Imiona i nazwiska oraz
podpisy 0s6b wchodzacych w sktad zespotu
interwencyjnego opracowujacego plan

pomocy dziecku krzywdzonemu.
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Dziatania podjete przez szkot¢ oraz

instytucje zewnetrzne.

Efekty podjetych dziatan.
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Zalacznik nr 3

Warszawa, dnia .............ocovvviniinnnn.

Notatka sluzbowa ze zdarzenia

Imig i nazwisko dziecka, klasa:
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