TreSci nauczania — wymagania szczegoétowe na test wiedzy i umiejetnosci
do oddziatu 1/5 — styczen 2025.
BIZNES 1 ZARZADZANIE

Osoba  przedsigbiorcza ~we  wspodlczesnym  $wiecie:  przedsigbiorczosé
w gospodarce rynkowej, kompetencje przedsiebiorcze i metody ich doskonalenia,
umiejetnosci  interpersonalne, praca  zespolowa, kreatywne  myslenie,
rola innowacji w przedsigbiorczosci.

Uczen:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje cechy cztowieka przedsiebiorczego,
rozpoznaje je u siebie i okresla zwigzek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej
z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci,
W zyciu osobistym, spolecznym i gospodarczym,;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsiebiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) i1 zaleznosci zachodzace miedzy nimi, a takze dokonuje
analizy wlasnych kompetencji i przygotowuje plan rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych;

4) wyjasnia role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako
sktadowa kompetencji przedsiebiorczych oraz stosuje rézne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej we wspotdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wplywu na ludzi i stosuje sposoby obrony
przed manipulacja;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespolowej;

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajace
ten proces;

8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtowne bariery
w budowaniu zespotu 1 organizuje jego prace w celu realizacji okreslonego
zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie i jego znaczenie w procesie
identyfikacji szans rynkowych na nowe przedsiewzigcie biznesowe lub spoteczne;
10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace
kreatywne myslenie w pracy indywidualnej 1 zespotowe;;

11) rozréznia rodzaje i1 zrodlta innowacji, a takze wyjasnia na wybranych
przyktadach ich wptyw na zdolnosci konkurencyjne przedsigbiorstw na rynku.



