
I. Osoba przedsiębiorcza we współczesnym świecie: przedsiębiorczość w gospodarce 

rynkowej, kompetencje przedsiębiorcze i metody ich doskonalenia, umiejętności 

interpersonalne, praca zespołowa, kreatywne myślenie, rola innowacji w 

przedsiębiorczości.  

Uczeń: 

 1) na wybranych przykładach identyfikuje cechy człowieka przedsiębiorczego, rozpoznaje je u 

siebie i określa związek zachowania się osoby przedsiębiorczej z szansami, jakie stwarza 

gospodarka rynkowa;  

2) dostrzega znaczenie przedsiębiorczości, w tym innowacyjności i kreatywności, w życiu 

osobistym, społecznym i gospodarczym;  

3) identyfikuje składowe kompetencji osoby przedsiębiorczej (w zakresie wiedzy, umiejętności, 

postaw) i zależności zachodzące między nimi, a także dokonuje analizy własnych kompetencji i 

przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsiębiorczych;  

4) wyjaśnia rolę umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej jako składową kompetencji 

przedsiębiorczych oraz stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej we 

współdziałaniu z innymi;  

5) rozpoznaje techniki wywierania wpływu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed manipulacją; 

6) stosuje techniki zarządzania czasem w pracy indywidualnej i zespołowej;  

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagające ten proces;  

8) wyjaśnia znaczenie pracy zespołowej, charakteryzuje główne bariery w budowaniu zespołu i 

organizuje jego pracę w celu realizacji określonego zadania;  

9) wyjaśnia, na czym polega kreatywne myślenie i jego znaczenie w procesie identyfikacji szans 

rynkowych na nowe przedsięwzięcie biznesowe lub społeczne;  

10) charakteryzuje najważniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzające kreatywne myślenie 

w pracy indywidualnej i zespołowej;  

11) rozróżnia rodzaje i źródła innowacji, a także wyjaśnia na wybranych przykładach ich wpływ na 

zdolności konkurencyjne przedsiębiorstw na rynku.  

 

 

 

 

 

 



II. Zarządzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadań 

projektowych, budżet i harmonogram działań, role w projekcie i podział zadań, 

podsumowywanie zadań projektowych. 

 Uczeń:  

1) rozumie istotę projektu, identyfikuje i omawia poszczególne etapy projektu oraz 

charakteryzuje je na wybranym przykładzie;  

2) definiuje cele projektu, wykorzystując technikę SMART;  

3) wyróżnia zadania w projekcie i określa role w projekcie poszczególnych członków zespołu (na 

wybranym przykładzie); 

 4) przygotowuje harmonogram i prosty budżet projektowy na podstawie zebranych danych;  

5) w czasie realizacji przykładowych zadań projektowych wprowadza zmiany do wcześniej 

zaplanowanych prac;  

6) sporządza zwięzłe sprawozdania z przeprowadzonych zadań projektowych, analizując powstałe 

problemy i zidentyfikowane ryzyka. 

 

 


